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Les salaries au regime

ZERO .Y

Cette année la direction innove et nous propose une NAO a 0% d’augmentation individuelle pour tous
et des augmentations uniquement pour les salariés promus, mais sans annoncer de budget.

A croire que notre CEO Mr Chery a menti aux actionnaires lors de la présentation des résultats
financiers.

Il a en effet annoncé de bons résultats sur 2020 et des perspectives prometteuses.

Face aux organisations syndicales en NAO le discours est tout autre : tout va mal et demain ¢a sera
pire ...

D’aprés la direction les salariés doivent se serrer la ceinture pour maintenir les profits et permettre la
distribution d’actions gratuites aux seuls 10% de « talents » reconnus par le top management.

LA CFDT NE CAUTIONNE PAS CE DOUBLE LANGAGE INADMISSIBLE ET
MAINTIENT QUE LES SALARIES DOIVENT AVOIR UNE AUGMENTATION A LA
HAUTEUR DES RESULTATS QU’ILS ONT PRODUITS !

L’adaptation dont les salariés ont fait preuve et leur implication durant la
premiere phase de confinement ont permis a ST de gagner des parts de
marché.

Nous nous interrogeons sur la deuxieme phase de confinement annoncée
face au mépris de la direction au regard du niveau d’engagement des
salariés qui recueillent une RECONNAISSANCE ZERO

La crise sanitaire ne doit pas servir de prétexte pour ne pas augmenter les
salariés.



