
 
   

Revendications Primes industrielles 

Lors de nos échanges avec la direction, nous avons fait plusieurs revendications, 

notamment sur les primes industrielles CIR et CIP. 

Les techniciens postés font partie des teams ! 

• Les techniciens travaillent en salle blanche et font les horaires postés de la team. 

• Les techniciens travaillent en équipes, avec les personnels de production. 

• Les techniciens sont évalués sur leur implication dans la vie de l’équipe. 

• Les techniciens sont évalués pour la majorité par des managers de production 

(N+2). 

• Les techniciens interviennent en priorité sur les mêmes équipements bottleneck 

que la production. 

• Les techniciens participent aux AVP, et sont au service de la production. 

• Pas de techniciens maintenance, process : arrêt des équipements, plus de 

production. 

 

Le Site de Tours est le seul site STMicroelectronics sur lequel les 

techniciens ne touchent pas la même prime industrielle que les 

opérateurs. 

Ce choix de ne pas reconnaitre les techniciens à leur juste travail ne favorise pas 

l’évolution du personnel de production vers des filières techniques, car il perdrait 

une partie de ses primes de production. 

LA CFDT REVENDIQUE UNE MISE A NIVEAU DE LA PRIME INDUSTRIELLE 

POUR TOUTES LES PERSONNES POSTEES. 

A ce jour, nous n’avons pas encore de retour de notre direction, faudra-t-il une 

mobilisation de nos techniciens pour un début de négociation ? 


